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Prinzipien der sozialen Verantwortung

A. Faire Arbeitsbedingungen

In Anerkennung der Bedeutung fairer Arbeitsbedingungen, respektiert die Brother Gruppe
Menschen, erkennt grundlegende Menschenrechte an und erwartet von denjenigen, die bei
der Brother Gruppe beschaftigt sind, in derselben Weise zu handeln.

1. Keine Diskriminierung und Belastigung
Die Brother Gruppe toleriert keinerlei Diskriminierung oder Beladstigung. Insbesondere

(1) diskriminiert die Brother Gruppe u.a. niemanden aufgrund von Rasse, Geschlecht, Alter,
sexueller Orientierung, Schwangerschaft, politischer Zugehoérigkeit, Mitgliedschaft in einer
Gewerkschaft, Familienstand, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion oder Behinderung;
und

(2) verletzt die Brother Gruppe nicht die Wiirde einer Person durch Belastigung oder
Missbrauch (aus welchem Grund oder in welcher Form auch immer), korperliche Bestrafung,
geistige oder korperliche Notigung oder Androhung einer solchen Behandlung.

2. Faire und gesetzliche Arbeitspraktiken

Die Brother Gruppe strebt danach, alle lokalen Gesetze und Vorschriften, Anweisungen
zustandiger Behorden bzw. entsprechende lokale Branchenpraktiken in Bezug auf die
Arbeitsbedingungen, einschliesslich Arbeitsstunden, Lohn und Nebenleistungen (u. a.
Mindestldhne) und Uberstunden zu erfiillen.

3. Vereinigungsfreiheit

Die Brother Gruppe respektiert das Recht von Mitarbeitern in jedem Land, in dem wir tatig
sind, sich gemal den lokalen Gesetzen und Vorschriften frei zu vereinigen, Mitglied von



Gewerkschaften zu werden oder auch nicht, sich vertreten zu lassen und Mitglied von
Arbeitnehmervertretungen zu werden.

4. Kinder- und Zwangsarbeit

Die Brother Gruppe toleriert keinerlei illegale Arbeitspraktiken und setzt diese auch nicht
ein. Insbesondere

(1) macht die Brother Gruppe nicht von Zwangsarbeit oder unfreiwilliger Gefangnisarbeit
Gebrauch;

(2) fordert die Brother Gruppe nicht von Ihren Mitarbeitern, behérdlich ausgestellte
Identitatsdokumente, Reisepasse oder Arbeitserlaubnisse an Brother als Bedingung einer
Beschaftigung zu libergeben (ausgenommen der zeitweiligen Ubergabe zur Bestétigung der
Identitat oder zur Erledigung behoérdlicher Formalitaten);

(3) beschaftigt die Brother Gruppe nicht wissentlich Personen, die aufgrund ihres Alters
gemald den lokalen Gesetzen noch schulpflichtig sind;

(4) beschaftigt die Brother Gruppe keine Personen unter 15 Jahren (bzw. 14, wo per Gesetz
des entsprechenden Landes erlaubt); oder

(5) weist die Brother Gruppe keine Mitarbeiter unter 18 Jahren zu Arbeiten an, die ihre
Gesundheit oder Sicherheit gefahrden konnte.

5. Klar definierte Disziplinarrichtlinien

Die Brother Gruppe ist verpflichtet, die Disziplinarrichtlinien und -verfahren klar zu
definieren und ihre Mitarbeiter tber diese Richtlinien und Verfahren zu informieren.

6. Hinweisgebersystem

Jedes Unternehmen der Brother Gruppe muss ein Hinweisgebersystem einrichten und seine
Mitarbeiter dazu ermutigen, Verletzungen dieser Prinzipien, anderer
Unternehmensrichtlinien, lokaler Gesetze und Vorschriften zu melden. Die Brother Gruppe
erlaubt ihren Mitarbeitern nicht, sich aufgrund einer im guten Glauben gemeldeten
Verletzung an Personen zu rachen, und ist gegebenenfalls, bzw. wenn die lokalen Gesetze
dies erlauben, dazu verpflichtet, die Anonymitat des Hinweisgebers sicherzustellen.

B. Gesundheit und Sicherheit
1. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Die Brother Gruppe halt sich an alle Gesetze und Vorschriften, die fiir die Bereitstellung
eines sicheren und gesunden Arbeitsplatzes flr unsere Mitarbeiter gelten.



Die Brother Gruppe schiitzt die Gesundheit und Sicherheit ihrer Mitarbeiter am Arbeitsplatz
durch:

(1) Auswertung und Kontrolle potenzieller Gefahrenquellen, einschlieBlich kérperlich
anspruchsvoller Arbeit, elektrischer oder anderer Energiequellen, Feuer, Fahrzeugen und
Risiken durch Chemikalien und andere biologische und physikalische Wirkstoffe;

(2) Bereitstellung richtig konzipierter und gepflegter Arbeitsplatze sowie entsprechender
Schutzausristung;

(3) Einfihrung sicherer Arbeitsverfahren und -systeme und Bereitstellung fortlaufender
Schulungen und Systeme, die Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten vorbeugen, diese
verwalten, verfolgen und melden; und

(4) Einfiihrung von Strategien und AbhilfemalRnahmen in Notfdllen und bei Ereignissen wie
Abldufe, Ubungen und Rettungsplane im Evakuierungsfall.

2. Sanitdre Anlagen, Nahrungsmittel und Unterbringung

Die Brother Gruppe stellt ihren Mitarbeitern und Dritten, die an unseren Standorten tatig
sind, saubere Toiletten und sauberes Wasser zur Verfliigung sowie ggf. hygienische
Einrichtungen zur Zubereitung und Einnahme von Nahrungsmitteln.

Falls Wohnheime bereitgestellt werden, miissen diese gemaR den lokalen Standards gut
gewartet, sauber, sicher, mit entsprechenden Notausgangen, warmem Wasser zum
Duschen, geeigneter Heizung und Liftung sowie personlichen Bereichen ausgeristet sein.

C. Die Umwelt

Um die Gesellschaft beim Erreichen einer nachhaltigen Entwicklung zu unterstitzen
Ubernimmt die Brother Gruppe ihre Umweltschutzrichtlinie und strebt danach, die
Auswirkungen unseres Unternehmens auf die Umwelt in allen Aspekten unserer Aktivitdten
und in jeder Phase des Produktlebenszyklus — von der Konstruktion, der Entwicklung, der
Herstellung, der Nutzung und Entsorgung durch den Kunden bis hin zur Wiederverwendung
und zum Recycling — zu reduzieren.

Die Brother Gruppe holt alle erforderlichen Umweltgenehmigungen und -lizenzen ein und
halt alle geltenden internationalen und nationalen Umweltgesetze und -vorschriften,
einschlieRlich Einschrankungen bei der Nutzung bestimmter Stoffe, ein.

D. Ethische und respektvolle Geschaftspraktiken
Die Brother Gruppe handelt bei allen Aspekten unserer Aktivitdten mit der héchsten
Integritat und Ethik.

1. Faire Handlungsweise



Die Brother Gruppe wird die Kartell- und Wettbewerbsgesetze der Lander und Regionen, die
fir unseren Betrieb gelten, einhalten und sich nicht an Handlungen beteiligen, die einen
freien und fairen Wettbewerb einschranken oder verzerren. Beim Einkauf von Giitern und
Dienstleistungen wird Brother Lieferanten unparteiisch und unter fairen Bedingungen
auswahlen.

2. Ordnungsgemale Werbung

Die Brother Gruppe wahrt und erfillt geltende Werbestandards und nimmt von der
wissentlichen Nutzung irrefiihrender oder ungenauer Werbung Abstand.

3. Unzulassiger Vorteil

Die Brother Gruppe beteiligt sich nicht an irgendeiner Form von Korruption, Erpressung oder
Veruntreuung. Bestechung oder andere Mittel zur Erreichung eines unberechtigten oder
unzuldssigen Vorteils diirfen nicht angeboten oder angenommen werden.

4. Meldung und Aufzeichnung genauer Unternehmensinformationen

Die Brother Gruppe sorgt fir die unverziigliche und genaue Aufzeichnung und Meldung aller
notwendigen Informationen, einschlieRlich Buchhaltungsaufzeichnungen, und bewahrt diese
korrekt auf.

Die Brother Gruppe verpflichtet sich zur akkuraten und zeitnahen Offenlegungen ihrer
Finanzlage und Informationen tber die Geschaftstatigkeit an Aktionare, Investoren und die
jeweiligen Kapitalmarkte durch, um gemaR den geltenden Gesetzen und Vorschriften
fundierte Investitionsentscheidungen zu ermaoglichen.

AuBerdem fordert die Brother Gruppe von ihren Mitarbeitern, dass personliche Aussagen,
die in Zeitungen oder Magazinen, im Radio, Fernsehen, in Videos oder iber das Internet
erscheinen, nicht den Eindruck verschaffen, dass sie im Namen von Brother getroffen
werden.

5. Informationsverwaltung

Die Brother Gruppe verflgt Gber strenge Informationsverwaltungssysteme und stellt sicher,
dass die Mitarbeiter vertrauliche Informationen in Bezug auf die Unternehmen der Brother
Gruppe, andere Organisationen oder unsere Kunden nicht ungesetzlich ohne Erlaubnis
gegeniber Dritten offenlegen.



6. Schutz personlicher Informationen

Die Brother Gruppe respektiert die Privatsphdre unserer Kunden, Geschaftskontakte und
Mitarbeiter und hat Sicherheitsmechanismen entwickelt, die den Zugriff auf deren
personliche Informationen gemaR den lokalen Datenschutzgesetzen begrenzt. Die Brother
Gruppe schiitzt private Informationen, einschlielich persénlicher Daten sowie Listen
unserer Kunden und Mitarbeiter, und bevollméchtigt ihre Mitarbeiter nicht dazu, private
Informationen weiterzugeben, es sei denn dies geschieht in Ubereinstimmung mit den
lokalen Datenschutzgesetzen und unseren geltenden Datenschutzrichtlinien bzw. mit
entsprechender Erlaubnis.

7. Richtlinie gegen Insiderhandel

Mitarbeiter dirfen sich nicht an illegalem Insiderhandel beteiligen. lllegaler Insiderhandel ist
im Allgemeinen der Handel von Wertpapieren bei gleichzeitigem Besitz von wesentlichen,
nicht 6ffentlichen Informationen tber diese Wertpapiere.

8. Schutz geistiger Eigentumsrechte

Die Brother Gruppe bemiiht sich, die geistigen Eigentumsrechte der Brother Gruppe zu
sichern, zu wahren und zu erweitern (einschlieflich, jedoch nicht beschrankt auf
Patentrechte, Markenrechte und Urheberrechte) und die Brother Gruppe respektiert die
geistigen Eigentumsrechte von Dritten. Die Brother Gruppe und ihre Mitarbeiter verletzen
nicht absichtlich die geistigen Eigentumsrechte anderer.

E. Verwaltungssystem zur Einfliihrung dieser Prinzipien
Die Brother Gruppe richtet ein Verwaltungssystem zur Einflihrung dieser Prinzipien wie folgt
ein:

(1) jedes Unternehmen der Brother Gruppe fiihrt seinen eigenen Verhaltenskodex ein, der
zusammen mit anderen Unternehmensregeln den durch diese Prinzipien festgelegten
Standard erfullt, und verlangt von seinen Mitarbeitern die Einhaltung dieses Kodex;

(2) jedes Unternehmen der Brother Gruppe legt gemal seiner Organisation fest, welche
Abteilung fur die Einfliihrung seines Verhaltenskodex zustandig ist;

(3) jedes Unternehmen der Brother Gruppe schult seine Mitarbeiter regelmaRig in Bezug auf
die Einhaltung seines Verhaltenskodex;

(4) jedes Unternehmen der Brother Gruppe flihrt periodische Audits durch, um die
Konformitat mit diesen Prinzipien sicherzustellen; und



(5) jedes Unternehmen der Brother Gruppe korrigiert Mangel, die sich im Rahmen
periodischer Audits ergeben haben, in einem angemessenen Zeitrahmen.

Das obere fiir den Rechtsbereich bei Brother Industries Ltd. zustandige Management ist
dafir verantwortlich, dass die Einfihrung dieser Prinzipien durch jedes Unternehmen der
Brother Gruppe und der Managementsysteme sichergestellt wird sowie dass der Status des
Managementsystems regelmalig geprift wird.



