Die funf Saulen des Arbeitens
In der neuen Normalitat

Wir haben Berufsleute in ganz Europa zu ihrer Erfahrung mit der Arbeit vor und
wahrend der Pandemie befragt und wollten von ihnen wissen, wie sie sich die
klUnftige Arbeitswelt vorstellen. Hier sind ihre Antworten.
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SICherheltS- o haben sich uberhaupt nicht mit
management 39 /0 der Dokumentensicherheit be-
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heit kann gefahrdet sein,

wenn Mitarbeitende an 2 5 0O / haben ein Reglement erstellt
verschiedenen Orten O oder aktualisiert
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wissen, wie Unternehmen
damit umgehen:

2 5 0 / haben das Bewusstsein der
O Mitarbeitenden durch

Schulungen gescharft

Ubernahme von Verantwortung und Opti-
mierung der Beschaffung furs Homeoffice

85 O/O der Mitarbeitenden sind der Ansicht, ‘

dass ihr Arbeitgeber ihnen einen Drucker r I
zur Verflgung stellen sollte

86 O/o der Mitarbeitenden sind der Ansicht,
dass ihr Arbeitgeber ihnen einen Scanner
zur Verflugung stellen sollte

1 60/O arbeiteten mit Geraten, die ihnen ihr Ar-
beitgeber zur Verfugung stellte

Verwaltung des
Druckvolumens
Wie sich das Drucken fur

die Arbeit seit Beginn der
Pandemie verandert hat:
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der Personen drucken weniger drucken mehr oder
oder deutlich weniger deutlich mehr

Optimierung der Work-Life-Balance

Drei Vorteile der Arbeit im Homeoffice:

Q 490/o Weniger Ausgaben und Aufwand flr

den Arbeitsweg

% 300/0 Verbesserte Work-Life-Balance

@ 289/, Flexible Arbeitszeiten &

Herausforderungen der Arbeit im Homeoffice

Die grossten negativen Aspekte der Arbeit im Homeoffice: 35 0/0
0 Keine klare Trennung von
36 /0 Beruf und Privatleben
0/
. 47% g
Fehlender Kontakt zu Kollegen / Langere Tage, weil sich Projekte
Kunden in die personliche Zeit «einschlei-
chen»
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Ob Sie nun im Homeoffice oder im Buro arbeiten:
Brother hat die Technologie, die es braucht, um Sie
optimal zu unterstutzen.

Ergebnisse basierend auf einer europaweiten Befragung von 935 Personen



